Resumo dos custos do Grupo 1

ANTIDADE
GRUPO| ITEM TIPO DE POSTO &l L RIAD2 ] VALOR MENSAL LTI T
DE POSTOS VIGILANTES meses)
1 |vigilante 44h/semanal, diurno - DRF/Teresina/PI 1 1 R$ 6.760,26 RS 162.246,24
2 |Vigilante 44h/semanal, diurno - ARF/Parnaiba/PI 1 1 RS 6.671,06 R$ 160.105,44
1 3 |Vigilante 44h/semanal, diurno - ARF/Floriano/PI 1 1 R$ 6.671,06 RS 160.105,44
4 |Vigilante 12h x 36h, diurno - DMA/DRF/Teresina/PI 1 2 RS 13.184,64 RS 316.431,36
5 |Vigilante 12h x 36h, noturno - DMA/DRF/Teresina/PI 1 2 RS 15.997,38 RS 383.937,12
TOTAL 5 7 RS 49.284,40 RS 1.182.825,60




Uniforme e Materiais - Grupo 1

MODULO 5 — INSUMOS DE MAO DE OBRA

Submadulo 5.1 — Uniformes (12 meses)

UNIFORME 1 COMPLETO

Descricao Quantidade | Valor unitario Valor Periodo para uso | Valor Rateado
Calga em microfibra 4 RS 210,82 RS 843,28 12 RS 70,27
Camisa de tecido de algoddo 4 RS 79,86 RS 319,44 12 RS 26,62
Cinto com coldre e baleiro 2 RS 147,39 RS 294,78 12 RS 24,57
Quepe com emblema 2 RS 193,08 RS 386,16 12 RS 32,18
Distintivo tipo broche 2 RS 60,62 RS 121,24 12 RS 10,10
Par de sapatos tipo coturno 2 RS 232,31 RS 464,62 12 RS 38,72
Par de meia 4 RS 15,32 RS 61,28 12 RS 511
Cracha 2 RS 20,38 RS 40,76 12 RS 3,40
Apito com cordio 2 RS 27,25 RS 54,50 12 RS 4,54

RS 0,00 12 RS -

R$ 0,00 12 RS -

RS 0,00 12 RS -
CUSTO TOTAL MENSAL| RS 215,50

Submaédulo 5.2 — Materiais e Equipamentos

MATERIAIS A SEREM DISPONIBILIZADOS

Descrigdo Quantidade | Valor unitario | Valor total | Vida util (meses) [ Valor Rateado
Revolver calibre 38 1 RS 6.712,81| RS 6.712,81 48 RS 139,85
Munig&o para revolver 12 RS 12,33 RS 147,96 24 RS 6,17
Colete balistico 1 RS 2.791,53| RS 2.791,53 48 RS 58,16
Livro de ocorréncias 1 RS 31,05 RS 31,05 12 RS 2,59
Tonfa de borracha 1 RS 51,17 R$ 51,17 48 RS 1,07
Porta tonfa 1 RS 49,74 RS 49,74 48 RS 1,04
Bastdo de ronda eletrdnico 1 RS 742,40 RS 742,40 48 RS 15,47
Radio Transceptor portatil 1 RS 439,14 RS 439,14 48 RS 9,15
Lanterna pilhas 1 RS 68,65 RS 68,65 12 RS 5,72
Pilhas para lanterna 3 RS 8,63 RS 25,89 12 RS 2,16

RS 0,00 12 RS -

RS 0,00 12 RS -

RS 0,00 12 RS -
CUSTO TOTAL MENSAL| RS 241,35




N° do processo: 13075.141464/2025-18

Licitagdo n°: 170040/90001/2026
Data do Pregao: el
DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)
A Data de apresentagéo da proposta (dia/més/ano) o
B Municipio/UF Teresinal/PI
C Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo P1000015/2025
D Numero de meses de execugao contratual 24
IDENTIFICAGAO DO SERVIGO
Unidade
Tipo de Servigo: de Quantidade total a contratar
Medida
Vigilancia e segurangca armada Posto de Servigo 1
1. MODULOS

Méo de obra
Mao de obra vinculada a execugao contratual

Dados para composigao dos custos referente a mao de obra

1

Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Vigilancia e seguranga

armada
2 Classificacado Brasileira de Ocupagoes (CBO) 5173-30
3 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.757,20
4 Categoria Profissional (vinculada a execuc¢ao contratual) Vigilante
5 Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 1/1/2025
6 Adicional de Periculosidade (Clausula 13%, da CCT) 30,00% R$ 527,16
7 Salario + Adicional de Periculosidade R$ 2.284,36
8 Valor do salario x hora (c/ peri.) = (valor salario + adicional)/220
9 Valor da hora extra com 60% (c/ peri.) = valor da hora + 60%
10 Valor da hora extra com 100% (c/ peri.) = valor da hora + 100%
1 (Salario + Adicional de Periculosidade + Adicional Noturno)/220
12 Valor da hora do adicional noturno (c/ peri.) = valor hora x 20%
13 Hora do salario c/ periculosidade + hora do adicional noturno
14 Valor da hora extra noturna com 60% = valor da hora noturna + 60%
15 Valor da hora extra noturna com 100% = valor da hora noturna + 100%
16 Adicional Noturno
17 Hora Noturna Reduzida
19 Intrajornada
20 Quantidade de vigilantes por posto de servi¢o 1




'Wigdale #:hCHwipoSREd Ya-Remuneragio

Posto de Trabalho, Custos Indiretos, Lucro e Tributos.

o = Percentual Valor
1 Composicdao da Remuneragao
A Saléario-Base (Valor para 1 vigilante = 1 posto) 100% 1.757,20
B Adicional de Periculosidade (Valor para 1 vigilante = 1 posto) 30% 527,16
Cc Adicional Noturno (Valor para 1 Vigilantes = 1 posto) 0% 0,00
D Adicional de Hora Noturna Reduzida (Valor para 1 Vigilante = 1 posto) 0% 0,00
Outros (especificar)
Total 2.284,36
F Intervalo Intrajornada (Adicional de Intervalo) Valor para 1 Vigilante = 1 posto 0,00
Total da Remuneragao de verbas de natureza indenizatéria, nas quais nao incidem INSS, FGTS,
Férias, 13°, etc. - Valor entra nos seguintes calculos: Item 2, "A" - Quadro-Resumo do Custo por 0,00

Total da Remuneragéo por posto 2.284,36

Modulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submoadulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias

21 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias Percentual (%) | Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 190,29
Adicional de Férias 3,025% 69,11
Total 259,40

Submoédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigco (FGTS) e
outras contribuigdes (Base de calculo: Médulo 1 + Submoédulo 2.1)
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigoes Percentual (%) \:;I:)r
A INSS 20,00% 508,76
B Salario Educacao 2,50% 63,60
RAT x FAP
Calculo do valor: %
c Z°.SAT x FAP (Fator RAT=| 3% FAP=|  2,0000 6,0000% 152,63
cidentario de
Prevencgao de cada
empresa)
D SESC ou SESI 1,50% 38,16
E SENAC ou SENAI 1,00% 25,44
F SEBRAE 0,60% 15,27
G INCRA 0,20% 5,09
H FGTS 8,00% 203,51
Total 39,80% 1.012,46




\Bighembdidd DB @Rifiqies Mensais e Diarios
23 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Vale Transporte 70,57
A1) .Valor da passagerT] flo transporte coletivo no municipio de prestacao dos RS 400
servigos: Decreto Municipal n° 26.149/2024 ’
A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado: 2
A.3) Quantidade de dias do més de recebimento de passagens 22
A.4) Participagdao do empregado em percentual do salario-base 6,00%
B Vale Refeigao/Alimentagao (Clausula 15, da CCT) 624,60
B.1) Valor do auxilio-alimentacao (dia) 28,39
B.2) Quantidade de dias do més de recebimento de auxilio-alimentagao 22
B.3) Participacdo do empregado sobre o auxilio-alimentacao | 0,00% - -
C Plano de Saude - -
D Seguro de Vida 44,03 44,03
E Auxilio Funeral - -
F Auxilio Creche - -
Total 739,19
Quadro-Resumo do Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
21 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias 259,40
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes 1.012,46
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 739,19
Total 2.011,05

Maédulo 3 - Provisdo para Rescisao

3 Provisao para Rescisdo Percentual (%) | Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,46% 11,66
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,037% 0,94
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,80% 20,36
D Aviso Previo Trabalhado 1,94% 49,47
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicées sobre o Aviso Prévio 0,77% 19,69
Trabalhado
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,20% 73,10
Total 175,22
Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente
Submaédulo 4.1 — Substituto nas Auséncias Legais
4.1 Substituto nas Auséncias Legais Percentual (%) | Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 9,075% 207,31
A1 Incidéncia do submoédulo 2.2 sobre substituto na cobertura de férias 3,24% 82,51
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 1,63% 61,54
C Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 0,02% 0,87
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,33% 12,46
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,055% 2,08
F Substituto na Cobertura de Auséncias por Doenga 1,39% 52,48
Total 419,25
Submodulo 4.2 — Substituto na Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagao 0,00
Total 0,00




'\Qgirdio RoinmeodiMAdal814 — Custo de Reposicio do Profissional Ausente

4 Custo de Reposigdo do Profissional Ausente Valor (R$)
41 Substituto nas Auséncias Legais 419,25
4.2 Substituto na Intrajornada 0,00

Total 419,25

Médulo 5 — Insumos Diversos

. Valor
5 Insumos diversos Unitario (R$) Valor (R$)
A Uniformes 215,50 215,50
B Materiais 241,35
C Equipamentos (EPI) 0,00
D Outros (especificar) 0,00
Total 456,85

Médulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos
6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos Percentual (%) \:;I;)r
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS - 5.346,73
A |[Custos Indiretos 5,00% 267,34
BASE DE CALCULO DO LUCRO - 5.614,07
B [Lucro 10,00% 561,41
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS - 6.175,48
C Tributos - -
C.1 Tributos Federais (especificar) - -
a) Cofins 3,00% 202,81
b) PIS 0,65% 43,95
C.2 Tributos Estaduais (especificar) - -
C.3 Tributos Municipais (especificar): - -
a) ISS (Lei Complementar n° 4.974/2016) 5,00% 338,02
Total 1.413,53
Percentual Total e Valor Total de Tributos 8,65% 584,78
Base de Calculo para os Tributos
Calculo dos Tributos =( ) x Aliquota do Tributo
1 - (Total de Tributos em % dividido por 100)

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)

A Moédulo 1 - Composicao da Remuneragao 2.284,36
B Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 2.011,05
C Moédulo 3 - Provisao para Rescisao 175,22
D Moédulo 4 — Custo de Reposigao do Profissional Ausente 419,25
E Médulo 5 - Insumo Diversos 456,85
Subtotal A+ B+ C +D +E) 5.346,73
F Médulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 1.413,53
Valor Total por Posto 6.760,26

Quantidade de Postos 1
Valor por Empregado 6.760,26

Quantidade de empregados 1

Valor total mensal dos postos de servigo 6.760,26

Valor mensal do servigo R$ 6.760,26

Numero de meses do contrato 24




Valor global da proposta (24 meses) R$ 162.246,24




Vigilante 44h Diurno ARF-PBA-PI

N° do processo:

13075.141464/2025-18

Licitagdo n°:

170040/90001/2026

Data do Pregao:

*kkkk

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

*kkk

A Data de apresentagao da proposta (dia/més/ano)

B Municipio/UF Parnaiba/PI
C Ano do Acordo, Convengéao ou Dissidio Coletivo P1000015/2025
D Nudmero de meses de execugédo contratual 24

IDENTIFICAGAO DO SERVIGO

. . Unidade Quantidade total a
Tipo de Servigo: de contratar
Medida
Vigilancia e seguran¢a armada Posto de Servigo 1

1. MODULOS
Méo de obra
Mao de obra vinculada a execug¢ao contratual
Dados para composigao dos custos referente a mao de obra
1 Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Vigilénc;:rs;eaguranga
2 Classificagao Brasileira de Ocupagodes (CBO) 5173-30
3 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.757,20
4 Categoria Profissional (vinculada a execugao contratual) Vigilante
5 Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 1/1/2025
6 Adicional de Periculosidade (Clausula 13%, da CCT) 30,00% R$ 527,16
7 Saléario + Adicional de Periculosidade R$ 2.284,36
8 Valor do salario x hora (c/ peri.) = (valor salario + adicional)/220
9 Valor da hora extra com 60% (c/ peri.) = valor da hora + 60%
10 Valor da hora extra com 100% (c/ peri.) = valor da hora + 100%
11 (Salario + Adicional de Periculosidade + Adicional Noturno)/220
12 Valor da hora do adicional noturno (c/ peri.) = valor hora x 20%
13 Hora do salario c/ periculosidade + hora do adicional noturno
14 Valor da hora extra noturna com 60% = valor da hora noturna + 60%
15 Valor da hora extra noturna com 100% = valor da hora noturna + 100%
16 Adicional Noturno
17 Hora Noturna Reduzida
19 Intrajornada
20 Quantidade de vigilantes por posto de servigo 1
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Vigilante 44h Diurno ARF-PBA-PI

Médulo 1: Composi¢cao da Remuneragao

Posto de Trabalho, Custos Indiretos, Lucro e Tributos.

1 Composigao da Remuneragao Percentual VLl
(%) (R$)
A Salario-Base (Valor para 1 vigilante = 1 posto) 100% 1.757,20
B Adicional de Periculosidade (Valor para 1 vigilante = 1 posto) 30% 527,16
C Adicional Noturno (Valor para 1 Vigilantes = 1 posto) 0% 0,00
D Adicional de Hora Noturna Reduzida (Valor para 1 Vigilante = 1 posto) 0% 0,00
E Outros (especificar)
Total| 2.284,36
F Intervalo Intrajornada (Adicional de Intervalo) Valor para 1 Vigilante = 1 posto 0,00
Total da Remuneragao de verbas de natureza indenizatéria, nas quais nao incidem INSS, FGTS,
Férias, 13°, etc. - Valor entra nos seguintes calculos: ltem 2, "A" - Quadro-Resumo do Custo por 0,00

Total da Remuneragéo por posto| 2.284,36

Moédulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submoédulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias

Percentual

21 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias (%) Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 190,29
B Adicional de Férias 3,025% 69,11

Total 259,40

Submoédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo
(FGTS) e outras contribuigées (Base de calculo: Médulo 1 + Submédulo 2.1)
o~ Percentual Valor
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigoes (%) (RS)
A INSS 20,00% 508,76
B Salario Educagao 2,50% 63,60
RAT x FAP
Calculo do valor: %
c [do SATxFAP (Fator RAT=| 3% FAP=| 2,0000 6,0000%| 152,63
Acidentario de
Prevencgao de cada
empresa)
D SESC ou SESI 1,50% 38,16
E SENAC ou SENAI 1,00% 25,44
F SEBRAE 0,60% 15,27
G INCRA 0,20% 5,09
H FGTS 8,00% 203,51
Total 39,80% 1.012,46
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Vigilante 44h Diurno ARF-PBA-PI

Submoédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios

2.3

Beneficios Mensais e Diarios

Valor (R$)

A

Vale Transporte

0,00

A.1) Valor da passagem do transporte coletivo no municipio de prestagao
dos servigos:

A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado:

A.3) Quantidade de dias do més de recebimento de passagens

A.4) Participagao do empregado em percentual do salario-base

Vale Refeigao/Alimentacao (Clausula 152 da CCT)

624,60

B.1) Valor do auxilio-alimentagao (dia)

B.2) Quantidade de dias do més de recebimento de auxilio-alimentagao

B.3) Participagao do empregado sobre o auxilio-alimentagao 0,00%

Plano de Satlde

Seguro de Vida

Auxilio Funeral

mm|o|0O

Auxilio Creche

Quadro-Resumo do Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Maédulo 3 - Provisdo para Rescisao

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
21 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias 259,40
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes 1.012,46
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 668,63

Total 1.940,49

3 Provisao para Rescisao Percentual (%)Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,46% 11,66
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,037% 0,94
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,80% 20,36
D Aviso Previo Trabalhado 1,94% 49,47
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicoes sobre o Aviso Prévio 0.77% 19,69
Trabalhado
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,20% 73,10
Total 175,22
Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
Submaédulo 4.1 — Substituto nas Auséncias Legais
4.1 Substituto nas Auséncias Legais Percentual (%) Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 9,075% 207,31
A1 Incidéncia do submoédulo 2.2 sobre substituto na cobertura de férias 3,24% 82,51
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 1,63% 61,55
C Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 0,02% 0,87
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,33% 12,46
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,055% 2,08
F Substituto na Cobertura de Auséncias por Doenga 1,39% 52,48
Total 419,26
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Vigilante 44h Diurno ARF-PBA-PI

Submaédulo 4.2 — Substituto na Intrajornada

Moédulo 5 — Insumos Diversos

4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagao 0,00
Total 0,00

Quadro-Resumo do Médulo 4 — Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 419,26
4.2 Substituto na Intrajornada 0,00
Total 419,26

5 Insumos diversos V?I’o " |valor (R$)
Unitario
A Uniformes 215,50 215,50
B Materiais 241,35
C Equipamentos (EPI) 0,00
D Outros (especificar) 0,00
Total 456,85

Moédulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos
6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos Per?,,e/:;tua' \:;I$o)r
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS - 5.276,18
A [Custos Indiretos 500%| 263,81
BASE DE CALCULO DO LUCRO - 5.539,99
B [Lucro 10,00%| 554,00
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS - 6.093,99
C |Tributos - -
C.1 Tributos Federais (especificar) - -
a) Cofins 3,00% 200,14
b) PIS 0,65% 43,37
C.2 Tributos Estaduais (especificar) - -
C.3 Tributos Municipais (especificar): - -
a) ISS (Lei Complementar n° 2.210/2005) 5,00% 333,56
Total 1.394,88
Percentual Total e Valor Total de Tributos 8,65% 577,07
Base de Calculo para os Tributos
Calculo dos Tributos = ( ) x Aliquota do Tributo
1 - (Total de Tributos em % dividido por 100)
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
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Vigilante 44h Diurno ARF-PBA-PI

A Médulo 1 - Composi¢cdo da Remuneragao 2.284,36
B Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.940,49
C Modulo 3 — Provisao para Rescisao 175,22
D Médulo 4 — Custo de Reposicao do Profissional Ausente 419,26
E Médulo 5 - Insumo Diversos 456,85

Subtotal (A+B +C + D + E) 5.276,18
F Médulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 1.394,88

Valor Total por Posto 6.671,06
Quantidade de Postos 1

Valor por Empregado 6.671,06

Quantidade de empregados 1

Valor total mensal dos postos de servigo 6.671,06
R$ 6.671,06

R$ 160.105,44

Valor mensal do servico

Numero de meses do contrato

Valor global da proposta (24 meses)
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Vigilante 44h Diurno ARF-FLO-PI

N° do processo:

13075.141464/2025-18

Licitagdo n°:

170040/90001/2026

Data do Pregao:

kkkkk

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

*kkk

A Data de apresentagao da proposta (dia/més/ano)
B Municipio/UF Floriano/PI
C Ano do Acordo, Convengéao ou Dissidio Coletivo P1000015/2025
D Nidmero de meses de execugédo contratual 24
IDENTIFICAGAO DO SERVIGCO
. . Unidade Quantidade total a
Tipo de Servigo: de contratar
Medida
Vigilancia e seguran¢a armada Posto de Servico 1

1. MODULOS
Méo de obra
Mao de obra vinculada a execug¢ao contratual
Dados para composigao dos custos referente a mao de obra
1 Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Vigilénc;:rs;eaguranga
2 Classificagao Brasileira de Ocupagodes (CBO) 5173-30
3 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.757,20
4 Categoria Profissional (vinculada a execugao contratual) Vigilante
5 Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 1/1/2025
6 Adicional de Periculosidade (Clausula 132, da CCT) 30,00% R$ 527,16
7 Saléario + Adicional de Periculosidade R$ 2.284,36
8 Valor do salario x hora (c/ peri.) = (valor salario + adicional)/220
9 Valor da hora extra com 60% (c/ peri.) = valor da hora + 60%
10 Valor da hora extra com 100% (c/ peri.) = valor da hora + 100%
11 (Salario + Adicional de Periculosidade + Adicional Noturno)/220
12 Valor da hora do adicional noturno (c/ peri.) = valor hora x 20%
13 Hora do salario c/ periculosidade + hora do adicional noturno
14 Valor da hora extra noturna com 60% = valor da hora noturna + 60%
15 :‘iﬁmmmnnmm +
16 Adicional Noturno
17 Hora Noturna Reduzida
19 Intrajornada
20 Quantidade de vigilantes por posto de servigo 1
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Vigilante 44h Diurno ARF-FLO-PI

Médulo 1: Composi¢cao da Remuneragao
. = Percentual Valor
1 Composi¢cdao da Remuneragao
A Salario-Base (Valor para 1 vigilante = 1 posto) 100% 1.757,20
B Adicional de Periculosidade (Valor para 1 vigilante = 1 posto) 30% 527,16
C Adicional Noturno (Valor para 1 Vigilantes = 1 posto) 0% 0,00
D Adicional de Hora Noturna Reduzida (Valor para 1 Vigilante = 1 posto) 0% 0,00
E Outros (especificar)
Total] 2.284,36
F Intervalo Intrajornada (Adicional de Intervalo) Valor para 1 Vigilante = 1 posto 0,00
Total da Remuneragao de verbas de natureza indenizatoéria, nas quais ndo incidem INSS,
FGTS, Férias, 13°, etc. - Valor entra nos seguintes calculos: ltem 2, "A" - Quadro-Resumo do 0,00
Custo por Posto de Trabalho, Custos Indiretos, Lucro e Tributos.

Total da Remuneragéo por posto| 2.284,36

Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias
21 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias Per‘:;';tual Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Saléario 8,33% 190,29
B Adicional de Férias 3,025% 69,11
Total 259,40
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo
(FGTS) e outras contribuicoes (Base de calculo: Médulo 1 + Submoédulo 2.1)
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes Percentual Valor
(%) (R$)
A INSS 20,00% 508,76
B Salério Educagao 2,50% 63,60
RAT x FAP
Calculo do valor: %
c i°.SAT x FAP (Fator RAT=| 3% FAP=| 2,0000 6,0000% 152,63
cidentario de
Prevenc¢ao de cada
empresa)
D SESC ou SESI 1,50% 38,16
E SENAC ou SENAI 1,00% 25,44
F SEBRAE 0,60% 15,27
G INCRA 0,20% 5,09
H FGTS 8,00% 203,51
Total 39,80% 1.012,46

—
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Vigilante 44h Diurno ARF-FLO-PI

Submaédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios

2.3

Beneficios Mensais e Diarios

Valor (R$)

A

Vale Transporte

0,00

A.1) Valor da passagem do transporte coletivo no municipio de prestagao
dos servigos:

A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado:

A.3) Quantidade de dias do més de recebimento de passagens

A.4) Participagao do empregado em percentual do salario-base

Vale Refeigao/Alimentacao (Clausula 152 da CCT)

624,60

B.1) Valor do auxilio-alimentagao (dia)

B.2) Quantidade de dias do més de recebimento de auxilio-alimentagao

B.3) Participagao do empregado sobre o auxilio-alimentagao | 0,00%

Plano de Satlde

Seguro de Vida

Auxilio Funeral

mm|o|0

Auxilio Creche

Quadro-Resumo do Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
21 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias 259,40
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes 1.012,46
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 668,63
Total 1.940,49
- 00000}
Médulo 3 - Provisdo para Rescisao
3 Provisdo para Rescisdo Percentual (%)| Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,46% 11,66
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,037% 0,94
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,80% 20,36
D Aviso Previo Trabalhado 1,94% 49,47
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicoes sobre o Aviso Prévio 0.77% 19,69
Trabalhado
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,20% 73,10
Total 175,22
Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
Submaédulo 4.1 — Substituto nas Auséncias Legais
4.1 Substituto nas Auséncias Legais Percentual (%)| Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 9,075% 207,31
A1 Incidéncia do submoédulo 2.2 sobre substituto na cobertura de férias 3,24% 82,51
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 1,63% 61,55
C Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 0,02% 0,87
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,33% 12,46
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,055% 2,08
F Substituto na Cobertura de Auséncias por Doenga 1,39% 52,48
Total 419,26
Submaédulo 4.2 — Substituto na Intrajornada
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Vigilante 44h Diurno ARF-FLO-PI

Moédulo 5 — Insumos Diversos

4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagao 0,00
Total 0,00

Quadro-Resumo do Médulo 4 — Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (R$)
41 Substituto nas Auséncias Legais 419,26
4.2 Substituto na Intrajornada 0,00
Total 419,26

5 Insumos diversos V?I?l: Valor (R$)
Unitario
A Uniformes 215,50 215,50
B Materiais 241,35
C Equipamentos (EPI) 0,00
D Outros (especificar) 0,00
Total 456,85

Percentual Total e Valor Total de Tributos

Modulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos
6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos Per?,,e/:;tua' \:;I$o)r
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS - 5.276,18
A [Custos Indiretos 5,00% 263,81
BASE DE CALCULO DO LUCRO - 5.539,99
B |Lucro 10,00% 554,00
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS - 6.093,99
C Tributos - -
C.1 Tributos Federais (especificar) - -
a) Cofins 3,00% 200,14
b) PIS 0,65% 43,37
C.2 Tributos Estaduais (especificar) - -
C.3 Tributos Municipais (especificar): - -
a) ISS (Lei Complementar n° 02/2005) 5,00% 333,56
Total 1.394,88

8,65%

577,07

Base de Calculo para os Tributos

Calculo dos Tributos =(

1 - (Total de Tributos em % dividido por 100)

) x Aliquota do Tributo

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado)

Valor (R$)

A |M6du|o 1 - Composicdo da Remuneragao

2.284,36
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Vigilante 44h Diurno ARF-FLO-PI

B Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.940,49
C Modulo 3 — Provisao para Rescisao 175,22
D Médulo 4 — Custo de Reposicao do Profissional Ausente 419,26
E Médulo 5 - Insumo Diversos 456,85
Subtotal A+ B+ C +D + E) 5.276,18
F Médulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 1.394,88
Valor Total por Posto 6.671,06

Quantidade de Postos 1
Valor por Empregado 6.671,06

Quantidade de empregados 1

Valor total mensal dos postos de servigo 6.671,06
R$ 6.671,06

R$ 160.105,44

Valor mensal do servico

Numero de meses do contrato

Valor global da proposta (24 meses)
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Vigilante 12x36 Diurno DMA-TSA

N° do processo: 13075.141464/2025-18
Licitagdo n°: 170040/90001/2026
Data do Pregao: ek
DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)
A Data de apresentacao da proposta (dia/més/ano) i
B Municipio/UF Teresinal/PI
C Ano do Acordo, Convencgao ou Dissidio Coletivo P1000015/2025
D Numero de meses de execugao contratual 24
IDENTIFICACAO DO SERVIGO
Unidade
Tipo de Servigo: de Quantidade total a contratar
Medida
Vigilancia e segurangca armada Posto de Servigo 1
1. MODULOS
Mao de obra
Mao de obra vinculada a execugio contratual
Dados para composigao dos custos referente a mao de obra
1 Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Vigilénc::"?asdeaguranga
2 Classificacado Brasileira de Ocupagoes (CBO) 5173-30
3 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.757,20
4 Categoria Profissional (vinculada a execuc¢ao contratual) Vigilante
5 Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 1/1/2025
6 Adicional de Periculosidade (Clausula 13%, da CCT) 30,00% R$ 527,16
7 Salario + Adicional de Periculosidade R$ 2.284,36
8 Valor do salario x hora (c/ peri.) = (valor salario + adicional)/220 R$ 10,39
9 Valor da hora extra com 60% (c/ peri.) = valor da hora + 60%
10 Valor da hora extra com 100% (c/ peri.) = valor da hora + 100%
1 (Salario + Adicional de Periculosidade + Adicional Noturno)/220
12 Valor da hora do adicional noturno (c/ peri.) = valor hora x 20%
13 Hora do salario c/ periculosidade + hora do adicional noturno
14 Valor da hora extra noturna com 60% = valor da hora noturna + 60%
15 Valor da hora extra noturna com 100% = valor da hora noturna + 100%
16 Adicional Noturno
17 Hora Noturna Reduzida
19 Intrajornada (Clausula 342, § 5% da CCT) R$ 249,36
20 Quantidade de vigilantes por posto de servico 2

—
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Vigilante 12x36 Diurno DMA-TSA

Moédulo 1: Composi¢do da Remuneragao
e = Percentual Valor
1 Composicdao da Remuneracao
A Saléario-Base (Valor para 2 vigilantes = 1 posto) 100% 3.514,40
B Adicional de Periculosidade (Valor para 2 vigilantes = 1 posto) 30% 1.054,32
C Adicional Noturno (Valor para 2 Vigilantes = 1 posto) 0% 0,00
D Adicional de Hora Noturna Reduzida (Valor para 2 Vigilantes = 1 posto) 0% 0,00
E Outros (especificar)
Total 4.568,72
F Intervalo Intrajornada (Adicional de Intervalo) Valor para 2 Vigilantes = 1 posto 0,00
Total da Remuneragao de verbas de natureza indenizatéria, nas quais nao incidem INSS, FGTS,
Férias, 13°, etc. - Valor entra nos seguintes calculos: Item 2, "A" - Quadro-Resumo do Custo por 0,00
Posto de Trabalho, Custos Indiretos, Lucro e Tributos.

Total da Remuneragéo por posto 4.568,72

Moédulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submoédulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 380,58
Adicional de Férias 3,025% 138,21
Total 518,79

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e
outras contribuicdes (Base de calculo: Médulo 1 + Submédulo 2.1)
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes Percentual (%) \:;I;)r
A INSS 20,00% 1.017,51
B Salario Educacgao 2,50% 127,19
RAT x FAP
Calculo do valor: %
c Z°.SAT x FAP (Fator RAT=| 3% FAP=|  2,0000 6,0000% 305,26
cidentario de
Prevencgao de cada
empresa)
D SESC ou SESI 1,50% 76,32
E SENAC ou SENAI 1,00% 50,88
F SEBRAE 0,60% 30,53
G INCRA 0,20% 10,18
H FGTS 8,00% 407,01
Total 39,80% 2.024,88

Submaédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios

23 Beneficios Mensais e Diarios

Valor (R$)

A Vale Transporte

29,14

servigos: Decreto Municipal n° 26.149/2024

A.1) Valor da passagem do transporte coletivo no municipio de prestagiao dos

A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado:

A.3) Quantidade de dias do més de recebimento de passagens

A.4) Participagdao do empregado em percentual do salario-base

B Vale Refeigao/Alimentagao (Clausula 15, da CCT)

851,73

B.1) Valor do auxilio-alimentacao (dia)
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Vigilante 12x36 Diurno DMA-TSA

B.2) Quantidade de dias do més de recebimento de auxilio-alimentagao 15

B.3) Participacdo do empregado sobre o auxilio-alimentacao 0,00% -

Plano de Saude

Seguro de Vida 44,03 88,06
Auxilio Funeral - -
Auxilio Creche - -

Total 968,92

—

mMmo| O
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Vigilante 12x36 Diurno DMA-TSA

Quadro-Resumo do Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias 518,79
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigoes 2.024,88
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 968,92
Total 3.512,59
Médulo 3 - Provisdo para Rescisao
3 Provisdo para Rescisido Percentual (%) | Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,46% 23,32
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,037% 1,87
C Multa do FGTS e sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,80% 40,71
D Aviso Previo Trabalhado 1,94% 98,93
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢ées sobre o Aviso Prévio 0,77% 39,38
Trabalhado
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,20% 146,20
Total 350,41
Modulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 — Substituto nas Auséncias Legais
4.1 Substituto nas Auséncias Legais Percentual (%) | Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 9,075% 414,62
A1 Incidéncia do submédulo 2.2 sobre substituto na cobertura de férias 3,24% 165,02
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 1,63% 123,08
C Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 0,02% 1,74
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,33% 24,92
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,055% 4,16
F Substituto na Cobertura de Auséncias por Doenca 1,39% 104,96
Total 838,50
Submédulo 4.2 — Substituto na Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentacao 311,70
B 13° salario do substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagao 25,97
C Adicional de férias do substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentacao 9,43
D Incidéncia do submédulo 2.2 sobre as letras "A" a "C" do submédulo 4.2 138,15
Total 485,25
Quadro-Resumo do Médulo 4 — Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 838,50
4.2 Substituto na Intrajornada 485,25
Total 1.323,75
Moédulo 5 — Insumos Diversos
. Valor
5 Insumos diversos Unitario (RS) Valor (R$)
A Uniformes 215,50 431,00
B Materiais 241,35
C Equipamentos (EPI) 0,00
D Outros (especificar) 0,00
Total 672,35
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Vigilante 12x36 Diurno DMA-TSA

Modulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos
6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos Percentual (%) ‘:;I;)r
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS - 10.427,82
A Custos Indiretos 5,00% 521,40
BASE DE CALCULO DO LUCRO - 10.949,22
B [Lucro 10,00% 1.094,93
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS - 12.044,15
C Tributos - -
C.1 Tributos Federais (especificar) - -
a) Cofins 3,00% 395,54
b) PIS 0,65% 85,71
C.2 Tributos Estaduais (especificar) - -
C.3 Tributos Municipais (especificar): - -
a) ISS (Lei Complementar n° 4.974/2016) 5,00% 659,24
Total 2.756,82
Percentual Total e Valor Total de Tributos 8,65% 1.140,49
Base de Calculo para os Tributos
Calculo dos Tributos =( ) x Aliquota do Tributo
1 - (Total de Tributos em % dividido por 100)
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Moédulo 1 - Composicao da Remuneragao 4.568,72
B Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 3.512,59
C Médulo 3 — Provisao para Rescisao 350,41
D Moédulo 4 — Custo de Reposigao do Profissional Ausente 1.323,75
E Médulo 5 - Insumo Diversos 672,35
Subtotal A+ B+ C +D + E) 10.427,82
F Médulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 2.756,82
Valor Total por Posto 13.184,64
Quantidade de Postos 1
Valor por Empregado 6.592,32
Quantidade de empregados 2

Valor total mensal dos postos de servigo 13.184,64
Valor mensal do servigo R$ 13.184,64

Nimero de meses do contrato 24

Valor global da proposta (24 meses) R$ 316.431,36
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Vigilante 12x36 Noturno DMA

N° do processo: 13075.141464/2025-18
Licitagdo n°: 170040/90001/2026
Data do Pregao: el
DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)
A Data de apresentagéo da proposta (dia/més/ano) il
B Municipio/UF Teresina/Pl
C Ano do Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo P1000015/2025
D Numero de meses de execugao contratual 24
IDENTIFICAGAO DO SERVIGO
Unidade
Tipo de Servigo: de Quantidade total a contratar
Medida
Vigilancia e seguranga armada Posto de Servigo 1
1. MODULOS

Mao de obra

Mao de obra vinculada a execugao contratual

Dados para composigao dos custos referente a mao de obra

1

Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)

Vigilancia e seguranga armada

2 Classificagao Brasileira de Ocupagoes (CBO) 5173-30

3 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.757,20
4 Categoria Profissional (vinculada a execugao contratual) Vigilante

5 Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 1/1/2025

6 Adicional de Periculosidade (Clausula 13%, da CCT) | 30,00% R$ 527,16
7 Salario + Adicional de Periculosidade R$ 2.284,36
8 Valor do salario x hora (c/ peri.) = (valor salario + adicional)/220 R$ 10,39
9 Valor da hora extra com 60% (c/ peri.) = valor da hora + 60% R$ 16,63
10 Valor da hora extra com 100% (c/ peri.) = valor da hora + 100% R$ 20,78
1" (Salario + Adicional de Periculosidade + Adicional Noturno)/220 R$ 11,88
12 Valor da hora do adicional noturno (c/ peri.) = valor hora x 30% R$ 3,12
13 Hora do salario c/ periculosidade + hora do adicional noturno R$ 13,51
14 :g:ﬁ:jahﬁ: Z);tl:g_;turna com 60% = valor da hora noturna + 60% RS 21,62

o =

15 \113:;3/: da hora extra noturna com 100% = valor da hora noturna + R$ 27,02
16 Adicional Noturno (Clausula 12%, da CCT) R$ 327,29
17 Hora Noturna Reduzida (Clausula 112, Paragrafo Unico, da CCT) R$ 285,12
19 Intrajornada (Clausula 342, § 5% da CCT) R$ 249,36
20 Quantidade de vigilantes por posto de servico 2
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Vigilante 12x36 Noturno DMA

Médulo 1: Composi¢cao da Remuneragao
Percentual Valor
1 Composigcao da Remuneragao
poste ¢ (%) G5)
A Salario-Base (Valor para 2 vigilantes = 1 posto) 100% 3.514,40
B Adicional de Periculosidade (Valor para 2 vigilantes = 1 posto) 30% 1.054,32
Cc Adicional Noturno (Valor para 2 Vigilantes = 1 posto) 654,58
D Hora Noturna Reduzida (Valor para 2 Vigilantes = 1 posto) 570,24
E Outros (especificar)
Total 5.793,54
F Intervalo Intrajornada (Adicional de Intervalo) Valor para 2 Vigilantes = 1 posto 0,00
Total da Remuneragao de verbas de natureza indenizatéria, nas quais nao incidem INSS, FGTS,
Férias, 13°, etc. - Valor entra nos seguintes calculos: Item 2, "A" - Quadro-Resumo do Custo por 0,00
Posto de Trabalho, Custos Indiretos, Lucro e Tributos.

Total da Remuneragao por posto 5.793,54

Modulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias
21 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 482,61
B Adicional de Férias 3,025% 175,26
Total 657,87

Pagina 2

Submoédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras
contribui¢coes (Base de calculo: Médulo 1 + Submédulo 2.1)
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes Percentual (%) \:;I:)r
A INSS 20,00% 1.290,29
B Salario Educacao 2,50% 161,29
RAT x FAP
Calculo do valor: %
c |do SATxFAP (Fator RAT=| 3% FAP =| 2,0000 6,0000% 387,09
Acidentario de
Prevencgao de cada
empresa)
D SESC ou SESI 1,50% 96,78
E SENAC ou SENAI 1,00% 64,52
F SEBRAE 0,60% 38,71
G INCRA 0,20% 12,91
H FGTS 8,00% 516,12
Total 39,80% 2.567,71




Vigilante 12x36 Noturno DMA

Submaédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios

23 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Vale Transporte 29,14
A1) Valo.r da passagem do-tr-ansporte coletivo no municipio de prestagao RS 400
dos servigos: Decreto Municipal n°® 26.149/2024 ’
A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado: 2
A.3) Quantidade de dias do més de recebimento de passagens 15
A.4) Participagdo do empregado em percentual do salario-base 6,00%
B Vale Refeigao/Alimentagao (Clausula 15 da CCT) 851,73
B.1) Valor do auxilio-alimentagao (dia) 28,39
B.2) Quantidade de dias do més de recebimento de auxilio-alimentagao 15
B.3) Participagdo do empregado sobre o auxilio-alimentacao | 0,00% - -
C Plano de Saude - -
D Seguro de Vida 44,03 88,06
E Auxilio Funeral - -
F Auxilio Creche - -
Total 968,92
Quadro-Resumo do Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
21 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias 657,87
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢ées 2.567,71
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 968,92
Total 4.194,50
Médulo 3 - Provisdo para Rescisao
3 Provisao para Rescisdao Percentual (%) Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,46% 29,57
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,037% 2,37
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,80% 51,62
D Aviso Previo Trabalhado 1,94% 125,45
E Inc’id_éncia de GPS, FGTS e outras contribuicoes sobre o Aviso 0.77% 49,93
Prévio Trabalhado
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,20% 185,40
Total 444,34
Médulo 4 - Custo de Reposigado do Profissional Ausente
Submaédulo 4.1 — Substituto nas Auséncias Legais
4.1 Substituto nas Auséncias Legais Percentual (%) Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 9,075% 525,77
A1 Incidéncia do submédulo 2.2 sobre substituto na cobertura de férias 3,24% 209,26
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 1,63% 155,69
C Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 0,02% 2,20
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,33% 31,52
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,055% 5,26
F Substituto na Cobertura de Auséncias por Doenca 1,39% 132,77
Total 1.062,47
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Vigilante 12x36 Noturno DMA

Submédulo 4.2 — Substituto na Intrajornada

4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagao 311,70
B 13° salario do substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentacao 25,97
C Adicional de férias do substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou 9,43
D Incidéncia do submoédulo 2.2 sobre as letras "A" a "C" do submédulo 4.2 138,15
Total 485,25

Quadro-Resumo do Médulo 4 — Custo de Reposigao do Profissional Ausente

4 Custo de Reposic¢ao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 1.062,47
4.2 Substituto na Intrajornada 485,25
Total 1.547,72

Moédulo 5 — Insumos Diversos
5 Insumos diversos LA Valor (R$)
(R$)
A Uniformes 215,50 431,00
B Materiais 241,35
C Equipamentos (EPI) 0,00
D Outros (especificar) 0,00
Total 672,35
Médulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos
6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos Percentual (%) \:;I;)r
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS - 12.652,45
A |[Custos Indiretos 5,00% 632,63
BASE DE CALCULO DO LUCRO - 13.285,08
B [Lucro 10,00% 1.328,51
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS - 14.613,59
C Tributos - -
C.1 Tributos Federais (especificar) - -
a) Cofins 3,00% 479,93
b) PIS 0,65% 103,99
C.2 Tributos Estaduais (especificar) - -
C.3 Tributos Municipais (especificar): - -
a) ISS (Lei Complementar n° 4.974/2016) 5,00% 799,87
Total 3.344,93
Percentual Total e Valor Total de Tributos 8,65% 1.383,79

Calculo dos Tributos =

Base de Calculo para os Tributos

) x Aliquota do Tributo
1 - (Total de Tributos em % dividido por 100)

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)

A Moédulo 1 - Composicao da Remuneragao 5.793,54
B Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 4.194,50
C Moédulo 3 — Provisao para Rescisao 444,34
D Moédulo 4 — Custo de Reposigao do Profissional Ausente 1.547,72
E Médulo 5 - Insumo Diversos 672,35
Subtotal A+ B+ C + D + E) 12.652,45
F Médulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 3.344,93
Valor Total por Posto 15.997,38

Quantidade de Postos 1
Valor por empregado 7.998,69

Quantidade de empregados 2
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Vigilante 12x36 Noturno DMA

Valor total mensal dos postos de servigo 15.997,38
Valor mensal do servigo R$ 15.997,38

Nimero de meses do contrato 24

Valor global da proposta (24 meses) R$ 383.937,12
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Resumo dos custos do Grupo 2

QUANTIDADE | QUANTIDADE VALOR GLOBAL
GRUPO| ITEM TIPO DE POSTO VALOR MENSAL
DE POSTOS |DE VIGILANTES (24 meses)
Vigilante 44h/semanal, diurno - ARF/Imperatriz/MA 1 1 RS 6.439,28 RS 154.542,72
2 7 |Vigilante 12h x 36h, diurno - ARF/Imperatriz/MA 1 2 R$ 12.549,49 RS 301.187,76
8 |Vigilante 12h x 36h, noturno - ARF/Imperatriz/MA 1 2 RS 14.533,58 RS 348.805,92
TOTAL 3 5 RS 33.522,35 RS 804.536,40




Uniforme e Materiais - Grupo 2

MODULO 5 — INSUMOS DE MAO DE OBRA

Submadulo 5.1 — Uniformes (12 meses)

UNIFORME 1 COMPLETO

Descrigao Quantidade | Valor unitario Valor Periodo para uso | Valor Rateado
Calga em microfibra 4 RS 210,82 RS 843,28 12 RS 70,27
Camisa de tecido de algodido 4 RS 79,86 RS 319,44 12 RS 26,62
Cinto com coldre e baleiro 2 RS 147,39 RS 294,78 12 RS 24,57
Quepe com emblema 2 RS 193,08 RS 386,16 12 RS 32,18
Distintivo tipo broche 2 RS 60,62 RS 121,24 12 RS 10,10
Par de sapatos tipo coturno 2 RS 232,31 RS 464,62 12 RS 38,72
Par de meia 4 RS 15,32 RS 61,28 12 RS 511
Cracha 2 RS 20,38 RS 40,76 12 RS 3,40
Apito com cordio 2 RS 27,25 RS 54,50 12 RS 4,54

RS 0,00 12 RS -

R$ 0,00 12 RS -

RS 0,00 12 RS -
CUSTO TOTAL MENSAL| RS 215,50

Submaédulo 5.2 — Materiais e Equipamentos

MATERIAIS A SEREM DISPONIBILIZADOS

Descrigdo Quantidade | Valor unitario | Valor total | Vida util (meses) | Valor Rateado
Revolver calibre 38 1 RS 6.712,81| RS$6.712,81 48 RS 139,85
Munigdo para revolver 12 RS 12,33 RS 147,96 24 RS 6,17
Colete balistico 1 RS 2.791,53| RS 2.791,53 48 RS 58,16
Livro de ocorréncias 1 RS 31,05 RS 31,05 12 RS 2,59
Tonfa de borracha 1 RS 51,17 RS 51,17 48 RS 1,07
Porta tonfa 1 RS 49,74 RS 49,74 48 RS 1,04
Bastdo de ronda eletrénico 1 RS 742,40 RS 742,40 48 RS 15,47
Réadio Transceptor portatil 1 RS 439,14 RS 439,14 48 RS 9,15
Lanterna pilhas 1 RS 68,65 RS 68,65 12 RS 5,72
Pilhas para lanterna 3 RS 8,63 RS 25,89 12 RS 2,16

RS 0,00 12 RS -

RS 0,00 12 RS -

RS 0,00 12 RS -
CUSTO TOTAL MENSAL| RS 241,35




Vigilante 44h Diurno ARF-IMP

N° do processo:

13075.141464/2025-18

Licitagdo n°: 90001/2026

Data do Pregao: el

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)
A Data de apresentacao da proposta (dia/més/ano) i
B Municipio/UF Imperatriz/Pl
C Ano do Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo MA000096/2025
D Numero de meses de execugao contratual 24

IDENTIFICAGAO DO SERVIGO

Quantidade total a contratar

Unidade
Tipo de Servigo: de
Medida
Vigilancia e seguranga armada Posto de Servigo

1. MODULOS

Mao de obra
Mao de obra vinculada a execugao contratual

Dados para composigao dos custos referente a mao de obra

1

1

Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)

Vigilancia e seguranga armada

2 Classificacado Brasileira de Ocupagoes (CBO) 5173-30
3 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.600,66
4 Categoria Profissional (vinculada a execuc¢ao contratual) Vigilante
5 Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 1/2/2025
6 Adicional de Periculosidade (Clausula 122, da CCT) 30,00% R$ 480,20
7 Salario + Adicional de Periculosidade R$ 2.080,86
8 Valor do salario x hora (c/ peri.) = (valor salario + adicional)/220

9 Valor da hora extra com 50% (c/ peri.) = valor da hora + 50%

10 Valor da hora extra com 100% (c/ peri.) = valor da hora + 100%

1 (Salario + Adicional de Periculosidade + Adicional Noturno)/220

12 Valor da hora do adicional noturno (c/ peri.) = valor hora x 20%

13 Hora do salario c/ periculosidade + hora do adicional noturno

14 Valor da hora extra noturna com 50% = valor da hora noturna + 50%

15 Valor da hora extra noturna com 100% = valor da hora noturna + 100%

16 Adicional Noturno

17 Hora Noturna Reduzida

19 Intrajornada

20 Quantidade de vigilantes por posto de servico 1
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Vigilante 44h Diurno ARF-IMP

Modulo 1: Composigdo da Remuneragao

Trabalho, Custos Indiretos, Lucro e Tributos.

. o = Percentual Valor
1 Composigcao da Remuneragao
posi¢ G %) (R$)
A Salario-Base (Valor para 1 vigilante = 1 posto) 100% 1.600,66
B Adicional de Periculosidade (Valor para 1 vigilante = 1 posto) 30% 480,20
C Adicional Noturno (Valor para 1 Vigilantes = 1 posto) 0% 0,00
D Adicional de Hora Noturna Reduzida (Valor para 1 Vigilante = 1 posto) 0% 0,00
E Outros (especificar)
Total 2.080,86
F Intervalo Intrajornada (Adicional de Intervalo) Valor para 1 Vigilante = 1 posto 0,00
Total da Remuneracao de verbas de natureza indenizatéria, nas quais nao incidem INSS, FGTS, Férias,
13°, etc. - Valor entra nos seguintes calculos: Iltem 2, "A" - Quadro-Resumo do Custo por Posto de 0,00

Total da Remuneragio por posto 2.080,86

Moédulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submoédulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 173,34
Adicional de Férias 3,025% 62,95
Total 236,29

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras
contribuicoes (Base de calculo: Médulo 1 + Submédulo 2.1)
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢ées Percentual (%) ‘:;I;)r
A INSS 20,00% 463,43
B Salario Educacgao 2,50% 57,93
RAT x FAP
Calculo do valor: %
c  |do SATxFAP (Fator RAT=| 3% FAP=|  2,0000 6,0000% 139,03
Acidentario de
Prevencgao de cada
empresa)
D SESC ou SESI 1,50% 34,76
E SENAC ou SENAI 1,00% 23,18
F SEBRAE 0,60% 13,91
G INCRA 0,20% 4,64
H FGTS 8,00% 185,38
Total 39,80% 922,26
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Vigilante 44h Diurno ARF-IMP

Submaédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Vale Transporte 112,96
A.1) Valor da passagem do transporte coletivo no municipio de RS 475
prestacao dos servigos: Decreto Municipal n°® 23/2024 ’
A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado: 2
A.3) Quantidade de dias do més de recebimento de passagens 22
A.4) Participagdo do empregado em percentual do salario-base 6,00%
B Vale Refeigao/Alimentagao (Clausula 14?, da CCT) 514,80
B.1) Valor do auxilio-alimentagao (dia) R$ 26,00
B.2) Quantidade de dias do més de recebimento de auxilio-alimentagao 22
B.3) Participagdo do empregado sobre o auxilio-alimentacao 10,00% -
C Prémio Assiduidade (Clausula 32, da CCT) R$ 107,96 107,96
D Plano de Saude (Clausula 182, da CCT) R$ 60,83 60,83
E Plano Odontolégico (Claustla 182, da CCT) R$ 14,98 7,49
F Auxilio Funeral ((2 x salario-base x 0,003)/12) (Clausula 20?, da CCT) 0,80 0,80
G Seguro de Vida (Clausula 212, da CCT) R$ 44,03 44,03
Total 848,86
Quadro-Resumo do Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
21 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias 236,29
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢ées 922,26
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 848,86
Total 2.007,41
Médulo 3 - Provisdo para Rescisao
3 Provisdo para Rescisido Percentual (%) | Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,46% 10,63
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,037% 0,86
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,80% 18,54
D Aviso Previo Trabalhado 1,94% 45,06
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicées sobre o Aviso Prévio 0.77% 17,94
Trabalhado
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,20% 66,59
Total 159,62
Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente
Submaédulo 4.1 — Substituto nas Auséncias Legais
4.1 Substituto nas Auséncias Legais Percentual (%) | Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 9,075% 188,84
A1 Incidéncia do submoédulo 2.2 sobre substituto na cobertura de férias 3,24% 75,16
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 1,63% 59,01
C Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 0,02% 0,84
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,33% 11,95
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,055% 2,00
F Substituto na Cobertura de Auséncias por Doenca 1,39% 50,32
Total 388,12
Submodulo 4.2 — Substituto na Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagao 0,00
Total 0,00
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Vigilante 44h Diurno ARF-IMP

Quadro-Resumo do Médulo 4 — Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente

4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 388,12
4.2 Substituto na Intrajornada 0,00

Total 388,12

Moédulo 5 — Insumos Diversos

Valor Unitario

5 Insumos diversos (R$) Valor (R$)
A Uniformes 215,50 215,50
B Materiais 241,35
C Equipamentos (EPI) 0,00
D Outros (especificar) 0,00
Total 456,85

Médulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos
6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos Percentual (%) \:;I;)r
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS - 5.092,86
A [Custos Indiretos 5,00% 254,65
BASE DE CALCULO DO LUCRO - 5.347,51
B [Lucro 10,00% 534,76
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS - 5.882,27
C Tributos - -
C.1 Tributos Federais (especificar) - -
a) Cofins 3,00% 193,18
b) PIS 0,65% 41,86
C.2 Tributos Estaduais (especificar) - -
C.3 Tributos Municipais (especificar): - -
a) ISS (Lei Complementar n° 5/2002) 5,00% 321,97
Total 1.346,42
Percentual Total e Valor Total de Tributos 8,65% 557,01

Calculo dos Tributos =(

Base de Calculo para os Tributos

) x Aliquota do Tributo
1 - (Total de Tributos em % dividido por 100)

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)

A Modulo 1 - Composigao da Remuneragao 2.080,86
B Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 2.007,41
C Moédulo 3 — Provisado para Rescisao 159,62
D Moédulo 4 — Custo de Reposicao do Profissional Ausente 388,12
E Moédulo 5 - Insumo Diversos 456,85
Subtotal A+ B+ C +D + E) 5.092,86
F Moédulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 1.346,42
Valor Total por Posto 6.439,28

Quantidade de Postos 1
Valor por Empregado 6.439,28

Quantidade de empregados

1

Valor total mensal dos postos de servigo 6.439,28
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Vigilante 44h Diurno ARF-IMP

Valor mensal do servigo R$ 6.439,28

Nimero de meses do contrato 24

Valor global da proposta (24 meses) R$ 154.542,72
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Vigilante 12x36 Diurno ARF-IMP

N° do processo:

13075.141464/2025-18

Licitagdo n°: 90001/2026

Data do Pregao: el

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)
A Data de apresentacao da proposta (dia/més/ano) i
B Municipio/UF Imperatriz/Pl
C Ano do Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo MA000096/2025
D Numero de meses de execugao contratual 24

IDENTIFICAGAO DO SERVIGO

Quantidade total a contratar

Unidade
Tipo de Servigo: de
Medida
Vigilancia e seguranga armada Posto de Servigo

1

1. MODULOS

Mao de obra

Mao de obra vinculada a execugéo contratual

Dados para composicao dos custos referente a mao de obra
1 Tipo de Servigo (mesmo servigco com caracteristicas distintas) Vigilancia e seguranga armada
2 Classificacado Brasileira de Ocupagoes (CBO) 5173-30
3 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.600,66
4 Categoria Profissional (vinculada a execuc¢ao contratual) Vigilante
5 Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 1/2/2025
6 Adicional de Periculosidade (Clausula 122, da CCT) 30,00% R$ 480,20
7 Salario + Adicional de Periculosidade R$ 2.080,86
8 Valor do salario x hora (c/ peri.) = (valor salario + adicional)/220 R$ 9,46
9 Valor da hora extra com 50% (c/ peri.) = valor da hora + 50%
10 Valor da hora extra com 100% (c/ peri.) = valor da hora + 100%
1 (Salario + Adicional de Periculosidade + Adicional Noturno)/220
12 Valor da hora do adicional noturno (c/ peri.) = valor hora x 20%
13 Hora do salario c/ periculosidade + hora do adicional noturno
14 Valor da hora extra noturna com 50% = valor da hora noturna + 50%
15 Valor da hora extra noturna com 100% = valor da hora noturna + 100%
16 Adicional Noturno
17 Hora Noturna Reduzida
19 Intrajornada (Clausula 372, Paragrafo Sexto, da CCT) R$ 212,85
20 Quantidade de vigilantes por posto de servi¢o 2




Vigilante 12x36 Diurno ARF-IMP

Médulo 1: Composigao da Remuneragéao

Trabalho, Custos Indiretos, Lucro e Tributos.

. = Percentual Valor
1 Composicao da Remuneragao
A Salario-Base (Valor para 2 vigilantes = 1 posto) 100% 3.201,32
B Adicional de Periculosidade (Valor para 2 vigilantes = 1 posto) 30% 960,40
C Adicional Noturno (Valor para 2 Vigilantes = 1 posto) 0% 0,00
D Adicional de Hora Noturna Reduzida (Valor para 2 Vigilantes = 1 posto) 0% 0,00
E Outros (especificar)
Total 4.161,72
F Intervalo Intrajornada (Adicional de Intervalo) Valor para 2 Vigilantes = 1 posto 0,00
Total da Remuneragao de verbas de natureza indenizatéria, nas quais nao incidem INSS, FGTS, Férias,
13°, etc. - Valor entra nos seguintes calculos: Item 2, "A" - Quadro-Resumo do Custo por Posto de 0,00

Total da Remuneragio por posto 4.161,72

Modulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submoadulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias

21 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 346,68
Adicional de Férias 3,025% 125,90
Total 472,58

Submodulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras
contribuigdes (Base de calculo: Médulo 1 + Submédulo 2.1)
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes Percentual (%) \:;I;:)r
A INSS 20,00% 926,86
B Salario Educacao 2,50% 115,86
RAT x FAP
Calculo do valor: %
c Z°.SAT x FAP (Fator RAT=| 3% FAP=|  2,0000 6,0000% 278,06
cidentario de
Prevencgao de cada
empresa)
D SESC ou SESI 1,50% 69,52
E SENAC ou SENAI 1,00% 46,35
F SEBRAE 0,60% 27,81
G INCRA 0,20% 9,27
H FGTS 8,00% 370,75
Total 39,80% 1.844,48

Submoédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)

A Vale Transporte 92,92
A.1) Valor da passagem do transporte coletivo no municipio de RS 475
prestacao dos servigos: Decreto Municipal n°® 23/2024 ’
A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado: 2
A.3) Quantidade de dias do més de recebimento de passagens 15
A.4) Participagdao do empregado em percentual do salario-base 6,00%

B Vale Refeigao/Alimentagao (Clausula 14?, da CCT) 702,00

B.1) Valor do auxilio-alimentagao (dia) R$ 26,00




Vigilante 12x36 Diurno ARF-IMP

B.2) Quantidade de dias do més de recebimento de auxilio-alimentagao 15
B.3) Participagdo do empregado sobre o auxilio-alimentacgéao 10,00% -

(o3 Prémio Assiduidade (Clausula 32, da CCT) R$ 107,96 215,92
D Plano de Saude (Clausula 18, da CCT) R$ 60,83 121,65
E Plano Odontoloégico (Clausula 182, da CCT) R$ 14,98 14,98
F Auxilio Funeral (2 x salario-base)/24 x 1 vigilante (Clausula 20?, da CCT) 0,80 1,60
G Seguro de Vida (Clausula 212, da CCT) R$ 44,03 88,06

Total 1.237,13

—




Vigilante 12x36 Diurno ARF-IMP

Quadro-Resumo do Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias 472,58
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigoes 1.844,48
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 1.237,13
Total 3.554,19
Médulo 3 - Provisdo para Rescisao
3 Provisao para Rescisao Percentual (%) | Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,46% 21,25
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,037% 1,70
C Multa do FGTS e sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,80% 37,08
D Aviso Previo Trabalhado 1,94% 90,12
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢ées sobre o Aviso Prévio 0.77% 35,87
Trabalhado
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,20% 133,18
Total 319,20
Modulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 — Substituto nas Auséncias Legais
4.1 Substituto nas Auséncias Legais Percentual (%) | Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 9,075% 377,68
A1 Incidéncia do submédulo 2.2 sobre substituto na cobertura de férias 3,24% 150,32
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 1,63% 118,02
C Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 0,02% 1,67
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,33% 23,90
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,06% 3,99
F Substituto na Cobertura de Auséncias por Doenca 1,39% 100,64
Total 776,22
Submédulo 4.2 — Substituto na Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentacao 283,80
B 13° salario do substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagao 23,64
C Adicional de férias do substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentacao 8,58
D Incidéncia do submédulo 2.2 sobre as letras "A" a "C" do submédulo 4.2 125,78
Total 441,80
Quadro-Resumo do Médulo 4 — Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 776,22
4.2 Substituto na Intrajornada 441,80
Total 1.218,02
Moédulo 5 — Insumos Diversos
5 Insumos diversos Valo?;l;)ltano Valor (R$)
A Uniformes 215,50 431,00
B Materiais 241,35
C Equipamentos (EPI) -
D Outros (especificar) -
Total 672,35
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Médulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos
6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos Percentual (%) ‘:;I;)r
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS - 9.925,48
A |[Custos Indiretos 5,00% 496,28
BASE DE CALCULO DO LUCRO - 10.421,76
B [Lucro 10,00% 1.042,18
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS - 11.463,94
C Tributos - -
C.1 Tributos Federais (especificar) - -
a) Cofins 3,00% 376,49
b) PIS 0,65% 81,58
C.2 Tributos Estaduais (especificar) - -
C.3 Tributos Municipais (especificar): - -
a) ISS (Lei Complementar n°® 5/2002) 5,00% 627,48
Total 2.624,01
Percentual Total e Valor Total de Tributos 8,65% 1.085,55
Base de Calculo para os Tributos
Calculo dos Tributos =( ) x Aliquota do Tributo
1 - (Total de Tributos em % dividido por 100)
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Moédulo 1 - Composicao da Remuneragao 4.161,72
B Moédulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 3.554,19
C Médulo 3 — Provisao para Rescisao 319,20
D Modulo 4 — Custo de Reposigao do Profissional Ausente 1.218,02
E Médulo 5 - Insumo Diversos 672,35
Subtotal A+ B+ C +D + E) 9.925,48
F Médulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 2.624,01
Valor Total por Posto 12.549,49
Quantidade de Postos 1
Valor por Empregado 6.274,75
Quantidade de empregados 2

Valor total mensal dos postos de servigo 12.549,49
Valor mensal do servigo R$ 12.549,49

Nimero de meses do contrato 24

Valor global da proposta (24 meses) R$ 301.187,76
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N° do processo:

13075.141464/2025-18

Licitagao n°: 90001/2026
Data do Pregao: el
DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)
A Data de apresentagéo da proposta (dia/més/ano) ol
B Municipio/UF Imperatriz/PI
C Ano do Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo MAO000096/2025
D Numero de meses de execugao contratual 24
IDENTIFICAGAO DO SERVIGO
Unidade
Tipo de Servigo: de Quantidade total a contratar
Medida
Vigilancia e seguranga armada Posto de Servigo 1
1. MODULOS

Mao de obra
Mao de obra vinculada a execugao contratual

Dados para composigao dos custos referente a mao de obra

1 Tipo de Servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Vigilénc;:rsazeaguranga
2 Classificacado Brasileira de Ocupagoes (CBO) 5173-30

3 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.600,66
4 Categoria Profissional (vinculada a execugao contratual) Vigilante

5 Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 1/2/2025

6 Adicional de Periculosidade (Clausula 122, da CCT) | 30,00% R$ 480,20
7 Salario + Adicional de Periculosidade R$ 2.080,86
8 Valor do salario x hora (c/ peri.) = (valor salario + adicional)/220 R$ 9,46
9 Valor da hora extra com 50% (c/ peri.) = valor da hora + 50% R$ 14,19
10 Valor da hora extra com 100% (c/ peri.) = valor da hora + 100% R$ 18,92
1" (Salario + Adicional de Periculosidade + Adicional Noturno)/220 R$ 10,37
12 Valf)r da hora do adicional noturno (c/ peri.) = valor hora x 20% RS 1,90

(Clausula 10%, da CCT)
13 Hora do salario c/ periculosidade + hora do adicional noturno R$ 11,36
14 :gallécl)ursdua:ahgar’adzxgg _p)oturna com 50% = valor da hora noturna + 50% R$ 17,04
o =

15 Yg{l}c:/: da hora extra noturna com 100% = valor da hora noturna + R$ 22,72
16 Adicional Noturno (Clausula 10%, da CCT) R$ 198,66
17 Hora Noturna Reduzida (Clausula 372, Paragrafo Quarto, da CCT) R$ 233,33
19 Intrajornada (Clausula 372, Paragrafo Sexto, da CCT) R$ 212,85
20 Quantidade de vigilantes por posto de servico 2
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Médulo 1: Composi¢cao da Remuneragao

Custo por Posto de Trabalho, Custos Indiretos, Lucro e Tributos.

1 Composicao da Remuneragao R Rl
(%) (R$)
A Salario-Base (Valor para 2 vigilantes = 1 posto) 100% 3.201,32
B Adicional de Periculosidade (Valor para 2 vigilantes = 1 posto) 30% 960,40
Cc Adicional Noturno (Valor para 2 Vigilantes = 1 posto) 397,32
D Hora Noturna Reduzida (Valor para 2 Vigilantes = 1 posto) 466,66
E Outros (especificar)
Total 5.025,70
F Intervalo Intrajornada (Adicional de Intervalo) Valor para 2 Vigilantes = 1 posto 0,00
Total da Remuneragao de verbas de natureza indenizatéria, nas quais nao incidem INSS,
FGTS, Férias, 13°, etc. - Valor entra nos seguintes calculos: Item 2, "A" - Quadro-Resumo do 0,00

Total da Remuneragao por posto 5.025,70

Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submédulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias

contribui¢coes (Base de calculo: Médulo 1 + Submédulo 2.1)

21 |13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias Pe";f/")t“a' Valor (R$)
0
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 418,65
B Adicional de Férias 3,025% 152,03
Total 570,68

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras

o Percentual Valor
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigoes (%) RS)
A INSS 20,00% 1.119,28
B Salario Educacao 2,50% 139,91
RAT x FAP
Calculo do valor: %
c Z°.SAT x FAP (Fator RAT=| 3% FAP =| 2,0000 6,0000% 335,79
cidentario de
Prevencgao de cada
empresa)
D SESC ou SESI 1,50% 83,95
E SENAC ou SENAI 1,00% 55,97
F SEBRAE 0,60% 33,58
G INCRA 0,20% 11,20
H FGTS 8,00% 447,72
Total 39,80% 2.227,40
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Submédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Vale Transporte 92,92
A.1) Valor da passagem do transporte coletivo no municipio de R$ 475
prestacao dos servigos: Decreto Municipal n° 23/2024 ’
A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado: 2
A.3) Quantidade de dias do més de recebimento de passagens 15
A.4) Participagdo do empregado em percentual do salario-base 6,00%
B Vale Refeigao/Alimentagao (Clausula 14?, da CCT) 702,00
B.1) Valor do auxilio-alimentagao (dia) R$ 26,00
B.2) Quantidade de dias do més de recebimento de auxilio-alimentagao 15
B.3) Participagdo do empregado sobre o auxilio-alimentacao | 10,00% -
C Prémio Assiduidade (Clausula 32, da CCT) R$ 107,96 215,92
D Plano de Saude (Clausula 18?2, da CCT) R$ 60,83 121,65
E Plano Odontolégico (Claustula 187, da CCT) R$ 14,98 14,98
F Auxilio Funeral (2 x salario-base)/24 x 1 vigilante (Clausula 20?, da CCT) 0,80 1,60
G Seguro de Vida (Clausula 21?2, da CCT) R$ 44,03 88,06
Total 1.237,13
Quadro-Resumo do Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias 570,68
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigoes 2.227,40
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 1.237,13
Total 4.035,21
Médulo 3 - Provisdo para Rescisao
3 Provisdo para Rescisao Percentual (%) Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,46% 25,66
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,037% 2,06
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,80% 44,78
D Aviso Previo Trabalhado 1,94% 108,82
E Inc’id.éncia de GPS, FGTS e outras contribuicoes sobre o Aviso 0.77% 43,32
Prévio Trabalhado
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,20% 160,83
Total 385,47
Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente
Submoédulo 4.1 — Substituto nas Auséncias Legais
4.1 Substituto nas Auséncias Legais Percentual (%) Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 9,075% 456,09
A1 Incidéncia do submédulo 2.2 sobre substituto na cobertura de férias 3,24% 181,53
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 1,63% 141,02
C Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 0,02% 1,99
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,33% 28,55
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,06% 4,76
F Substituto na Cobertura de Auséncias por Doenca 1,39% 120,26
Total 934,20
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Submédulo 4.2 — Substituto na Intrajornada

4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagao 283,80
B 13° salario do substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentacao 23,64
c Adicional de férias do substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou 8.58

alimentagao i
D Incidéncia do submédulo 2.2 sobre as letras "A" a "C" do submédulo 4.2 125,78
Total 441,80

Quadro-Resumo do Médulo 4 — Custo de Reposigao do Profissional Ausente

4 Custo de Reposic¢ao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 934,20
4.2 Substituto na Intrajornada 441,80
Total 1.376,00

Moédulo 5 — Insumos Diversos
5 Insumos diversos V?I,o': Valor (R$)
Unitario
A Uniformes 215,50 431,00
B Materiais 241,35
C Equipamentos (EPI) -
D Outros (especificar) -
Total 672,35
Médulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos
. . Percentual Valor
6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos (%) (RS)
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS - 11.494,73
A |[Custos Indiretos 5,00% 574,74
BASE DE CALCULO DO LUCRO - 12.069,47
B [Lucro 10,00% 1.206,95
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS - 13.276,42
C Tributos - -
C.1 Tributos Federais (especificar) - -
a) Cofins 3,00% 436,01
b) PIS 0,65% 94,47
C.2 Tributos Estaduais (especificar) - -
C.3 Tributos Municipais (especificar): - -
a) ISS (Lei Complementar n° 5/2002) 5,00% 726,68
Total 3.038,85
Percentual Total e Valor Total de Tributos 8,65% 1.257,16

Calculo dos Tributos =

Base de Calculo para os Tributos

) x Aliquota do Tributo
1 - (Total de Tributos em % dividido por 100)

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)

A Moédulo 1 - Composicao da Remuneragao 5.025,70
B Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 4.035,21
C Moédulo 3 — Provisao para Rescisao 385,47
D Modulo 4 — Custo de Reposigao do Profissional Ausente 1.376,00
E Médulo 5 - Insumo Diversos 672,35
Subtotal A+ B+ C +D + E) 11.494,73

F Médulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 3.038,85
Valor Total por Posto 14.533,58

Quantidade de Postos 1
Valor por empregado 7.266,79
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Quantidade de empregados 2

Valor total mensal dos postos de servigo|  14.533,58|
Valor mensal do servigo R$ 14.533,58

Nimero de meses do contrato 24

Valor global da proposta (24 meses) R$ 348.805,92



